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Céd lompair agus td ag obair le himreoir{ faoi aois

Cod lompair
AGUS TU AG OBAIR LE HIMREOIRIi FAOI AOIS

Téann an C4d lompair seo i ngleic leis na hiosleibhéil chuiiompraiochta,
cleachtais agus iompair a theastaionn 6nar n-imreoiri 6ga, coitsealaithe,
meantoiri, tacaddiri, tuismitheoiri/caomhnéiri, réiteoiri agus Cumainn.

Cuireann na Coisti Ceannais Naisilinta seo a leanas an Céd lompair seo chun
cinn le cuidit leo siud a eagraionn ar gCluichi Gaelacha agus muid ag cloi leis na
caighdedin is airde agus is féidir linn inar gcuid oibre le leanai agus le daoine d6ga.

Cumann Luthchleas Gael (The Gaelic Athletic Association)
Cumann Camdgaiochta (Camogie Association)
Cumann Peil Gael na mBan (Ladies Gaelic Football Association)

Comhairle Liathréid Laimhe na hEireann (Irish Handball Council)
Comhairle Cluiche Corr na hEireann (The Rounders Council of Ireland)

Ba chéir do gach duine atd pairteach inar spéirt agus gniomhaiochtai glacadh
leis na réil agus na freagrachtai a dtugann siad fithu agus muid & dtiomaint féin
chun timpeallacht taitneamhach agus shabhailte a chothabhail do gach duine.
Beidh cosaint ar mbaill ina thosaiocht i gcédnai agus muid ag aithint go bhfuil
rithabhacht bainteach le leas an linbh inar gcuid oibre.

Moltar an Céd seo a Usaid mar aon le Céd Dea-Chleachtais n6 Céd Eitici gach
Coiste Ceannais Naisilinta, ait a leagtar amach réil agus freagrachtai ar bhealach
nios mionsonraithe.

Ba mhaith linn an Céd seo a fheicedil agus é forbartha, curtha chun cinn agus
curtha i bhfeidhm mar thionscnamh a spreagann cothrom na féinne, meas,
comhionannas, sabhailteacht agus easpa leithcheala bheith in aon ghné dar gcuid
oibre le leanai agus le daoine dga.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo béim ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS, [3
SABHAILTEACHT agus EASPA LEITHCHEALA i ngach gné dar gcuid oibre le leanaf agus le dacine éga.
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IMREOIRI OGA

Is féidir le himreoiri 6ga an-tairbhe a bhaint as spéirt i dtéarmai taitneamhachta,
forbartha pearsanta agus scileanna nua a fhoghlaim. Mar chuid da bhforbairt,
caithfear ar n-imreoiri a spreagadh chun a fheicedil go bhfuil freagracht acu, de

bharr a rannphdirtiocht, caitheamh le daoine eile go cothrom agus le meas. Le

cearta, beidh freagrachtai i gcénai.

‘Sineoidh’ imreoiri 6ga an Céd seo agus aontéidh siad cloi lena bhfuil sa Chéd

lompair agus in aon pholasai né céid eile i do Chumann agus atd ag an gCoiste
Ceannais Naisilnta.

Ba chéir go mbeadh IMREOIRi OGA i dteideal:

Bheith sabhailte agus mothu go bhfuil siad sébhdilte.

Spraoi bheith acu agus taitneamh agus lanséstacht a bhaint as.

Meas, dinit agus fogaireacht a fhail.

Smaointe a thabhairt agus moltai a dhéanamh ar bhealach cuiditheach.
Rdndacht chuti a fhail.

Bheith pairteach i gcluichi agus i gcomértais ag leibhéil atd compordach déibh.

A churin iUl méa td aon bhuarthai acu agus bheith ag suil go ndéileélfar leo ar
bhealach cui.

Bheith cosanta é dhrochide.

Eisteacht a Fhail.

Ba chéir go ndéanfadh IMREOIRI OGA na nithe seo a leanas i gcénai:

Imirt go cothrom, a ndicheall a dhéanamh agus taitneamh a bhaint as.

Meas bheith acu ar bhaill eile na foirne in ainneoin a gcumas, bunus eitneach,
culra cultdrtha né creideamh.

Tacu le baill foirne eile mé éirionn go maith leo né mura n-éirfonn.

lonadaiocht a dhéanamh dé bhfoireann, dd gCumann agus da dteaghlach le
bréd agus dinit.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo bé&im ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
SABHAILTEACHT agus EASPA LEITHCHEALA i ngach gné dar gcuid oibre le leanaf agus le dacine éga.
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Meas bheith acu ar gach céitsedlai, meantdir, oifigeach agus a bhfreastra.
Bheith grastuil ma chailleann siad agus modhuil ma bhuann siad.
Lamh a chroitheadh roimh agus tar éis an chluiche, pé toradh a bhionn air.

A churin 0l d& gcditsedlai/meantdir/mbainisteoir mura mbeidh siad ar fail do
thraendil né cluicht.

Labhairt le hOifigeach Leanaf an Chumainn mé& bhionn aon bhuairt né ceist acu.
Clof le caighdedin inghlactha iompair agus C6d Smachta an Chumainn.

Insint do dhuine eile mé rinneadh diobhail déibh féin né do dhaoine eile araon
bhealach.

Bheith clramach le trealamh an Chumainn.

Nior chéir go ndéanfadh IMREOIRI OGA na nithe seo a leanas riamh:

Caimiléireacht a dhéanamh —imir de réir na rialacha i gcénai.

Bheith ag béiceach nd ag argéint leis an réiteoir, lena gcditsedlai, leis na daoine
eile ar an bhfoireann nd leis an bhfreastra agus nior chéir foréigean a Usaid
riamh.

Beartaiochtal mifhéarailte né bulalochta a Usaid chun buntaiste a fhail né
imreoiri eile a aonru.

Réflai a scaipeadh.
Bréaga a insint faoi dhaoine fésta né faoi dhaoine éga eile.
Imirt né traenail ma mhothaionn siad tinn né mé td siad gortaithe.

Drochtheanga né tagairti ciniocha agus/né seicteacha a Usaid.
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COITSEALAITHE, MEANTOIRI AGUS OILIUNOIRI

Ba chdéir go gcinnteodh gach Céitseélai, Meantdir agus Oiliiinéir (ar a dtabharfar
Cditseélaithe as seo amach) go mbaineann daoine 6ga agus leanai tairbhe
suntasach as ar gcluichi tri chur chuige dearfach, sldintitil agus rannphairtioch a
chur chun cinn inér gcuid oibre le himreoiri faoi aois. Agus leibhéil scileanna gach
imreora & bhforbairt, ba chéir go spreagfadh Céitseélaithe taitneamh agus spraoi
agus rannphairtiocht bhrioch a chinntiu inér gcluichi agus gniomhaiochtai. Ba
chéir go gcuimhneodh Céitseélaithe i gcdnai gur eiseamlairi iad do na himreoir{
ata faoina gcturam.

Earcu Céitsealaithe

Caithfidh gach Céitseélai ata ag obair le daoine 6ga agus le leanai bheith
oiriinach d& rél/réil, agus ba chéir go mbeadh oilidint, cailiocht agus tacaiocht
chutacu chun naréil sin a chomhlionadh. Beidh na daoine ar fad até ag obair
sna réil sin pairteach i nésanna imeachta earcaiochta agus roghnaithe chui agus
freastaléidh siad ar chursai céitseéla agus oiliina a bhaineann lena réil.

Ba chéir do chdéitsealaithe cur chuige dirithe ar na leanai bheith acu:
*  Meas bheith acu ar chearta, dinit agus fiintas gach duine.

*  Caitheamh go cothrom le gach duine in ainneoin a n-aois, inscne, cumas,
bunus eitneach, culra cultirtha né creideamh.

*  Bheith dearfach irith seisitin céitsedla, cluichi agus gniomhaiochtati eile chun
go mbraithfidh imreoir{ 6ga i gcénai go bhfuil rud éigin bainte amach acu agus
go bhfuil a bhféinmheas ardaithe.

*  Riachtanais fhorbartha agus cumas gach imreoir 6g a shainaithint, in ainneoin
a gcumas, tri bhéim a chur ar rannphdirtiocht do chach agus iomarca traenéala
agus iomalochais a sheachaint. Ba chéir go mbeadh tus aite ag forbairt agus
sastacht phearsanta seachas ag iomafochas.

*  Tuiscint a fhorbairt maidir le modhanna cuf{ céitsedla agus a chinntit go bhfuil
an leibhéal creidiinaithe céitsedla cuf acu.
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Nach ionann cailleadh agus teip agus nach mbeidh siad réthégtha le boinn
agus coirn. Is é an leibhéal feabhais a thagann ar imreoir{ 6ga an slat tomhais is
fearr do chéitsedil éifeachtach.

Ba chéir do Chéitsedlaithe dea-shampla a thabhairt

Na husaid drochtheanga né teanga/comharthai griosaitheacha le himreoir,
céile comhraic n¢ oifigeach sa chluiche.

Na téigh amach ar an bpdirc ach amhain le cead én réiteoir.

N4 ceistigh breitheanna nd macantacht an réiteora.

Spreag imreoir{ le meas bheith acu agus glacadh le breith oifigigh an chluiche.

Spreag cothrom na féinne.

Cuir an tionscnamh RESPECT/MEAS chun cinn.
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Seachain bheith ag caitheamh tobac agus tu ag obair le himreoiri 6ga.

Na biag 6l alcéil nd ag tégail drugal gan oideas direach sula mbeidh imreoir{
6ga faoi do chtram.

Spreag tuismitheoir{ le bheith pairteach i d’fhoireann agus i ngniomhatochtat
an Chumainn mas féidir.

lompar Céitsedlaithe agus iad ag obair le daoine 6ga

Na béic ar agus na tabhair [éacht d’'imreoirf agus na tabhair amach déibh/bi ag
magadh fdthu nuair a dhéanann siad botdin. Foghlaim{onn imreoir{ éga nios
fearr trirud a thriail agus botidn a dhéanamh agus nior chéir go mbeadh faitios
orthu an bottn a dhéanamh le foghlaim as.

Na husaid aon chineal pionds corportha nd lamh l&idir riamh.

Seachain eachtraf pleidhciochta, rélimeartha agus nd hinis scéalta grinn, srl a
bhfhéadfal mibhri a bhaint astu.

Cinntigh go bhfuil gach teagmhdil fhisiceach cui agus go gceadaionn agus go
dtuigeann an duine 4g é.

Né& déan aon chinedl teiripe nd hiopndise agus daoine éga & dtraendil.

Forbair caidreamh oibre cuf leis na leanai agus daoine éga bunaithe ar chomh-
mhuinin agus ar chomh-mheas.

Téigh i ngleic le bulaiocht d’aon chinedl, biodh sé fisiceach né mothtchanach.
Nil bulaiocht inghlactha ¢ dhuine dg, céitsedlai, tuismitheoir/caomhnair,
féachadaoir nd oifigeach cluiche.

Seachain do rél mar Chéitsealai a churi gcontuirt

Seachain cas ina mbeidh tu i d’aonar i gcarr né seomra feistis le himreoir.
Seachain seisitiin chditsedla a reachtail leat féin.

Seachain iomarca ama a chaitheamh le himreoir amhain ina aonar né amach 6
na himreoiri eile.

Seachain imreoir{ 6ga a thabhairt chuig do theach.
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Dea-chleachtas

Cinntigh go bhfuil an trealamh feiliinach ar na himreoir{ da spért agus go
bhfuil sé orthu go sébhailte.
Coinnigh taifead de thinreamh imreoirf agus cditsedlaithe ag traendail agus

cluicht.

Biaran airdeall faoi aon riachtanais speisialta leighis né aiste bia imreoiri mar
atd ar na foirmeacha toiliti leighis/cléraithe né mar a insonn tuismitheoir{/
caomhndiri duit.

Biin am agus an t-éadach cui ort.

Athraigh an captaen do chluichi agus an modh a roghnaitear an fhoireann
chun nach mbeidh na paisti/daocine éga céanna ag imirt i gcdnaiagus na
daoine céanna & bhfagail amach.

Leag amach spriocanna feidhmiochta réadula — até dushldnach ach ar féidira
bhaint amach.

Spreag tuismitheoir{/caomhnairi le bheith pairteach in eagri agus cuidid le
gniomhaiochtai éagsula do na foirne agus don Chumann.

Uséid guthain shoghluaiste, més cui, tri théacs gripa né riomhphost amhain le
teagmhail a dhéanambh le tuismitheoiri/caomhnéiri na n-imreoirt. Ni féidir aon
eisceacht a dhéanamh maidir leis an gcinedl seo téacsail ghripa ach amhain
mé fhaightear cead ¢ thuismitheoir{/caomhnéirt.

Né& déan teagmhail aonair tri théacs/riomhphost le haon imreoir faoi aois.

Na déan teagmhail le himreoir{ faoi aois tri shuiomhanna lionraithe sdisialta.
Coinnigh taifead d’aon ghortuithe agus aon ni a dhéantar ina dhiaidh sin.
Cinntigh go bhfuil réiteoir oifigitiil/meantdir foirne eile i lathair nuair atathar ag
tabhairt aire d’imreoir agus gur féidir leo comhthacd leis na sonrai dbhartha.

Cinntigh go gcoinnitear na seomrai feistis agus na laithreacha ina mbionn
d’imreoiri agus pearsanra eile an Chumainn, roimh, i rith, né direach tar éis aon
chluiche glan agus nach ndéantar aon daméiste déibh.

Més gd paiste/duine 6g a iomparido charr, cinntigh go suionn siad i gcul an
chairr agus go mbionn crios sdbhéla orthu i gceart.
Déan soldthar déthanach le haghaidh seirbhisi garchabhrach.

Na spreag agus na ceadaigh d’imreoir{ imirt agus iad gortaithe né tinn.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo bé&im ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
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Tuismitheoiri/Caomhnairi

Ta rél an-suntasach le himirt ag Tuismitheoiri/Caomhnéiri i gcuidit agus
spreagadh a leanai bheith iomlan rannphairteach i gCluichi Gaelacha, trid ar
gcluichi a imirt né freastal ar thraenail né seisitin chéitsedla.

Mar aon le céitsealaithe agus pearsanra an Chumainn, ba chéir do thuismitheoiri/
caomhnéiri imreoiri faoi aois bheith ina eiseamléiri da leanai agus iad
rannphairteach i gCluichi Gaelacha.

Ba chaéir go spreagfadh Tuismitheoiri/Caomhnéiri a leanai chun:

* Imirt de réir narialacha i gcénai.

*  Aleibhéil scileanna a fheabhsu.

*  Meas bheith acu ar gach duine ar an bhfoireann, in ainneoin a gcumais.

*  No6s maireachtdla cothrom agus slaintitil a choinnedil maidir le haclaiocht, bia,
scith agus spraoi. Is féidir comhairle a fhail 6 oifigigh an Chumainn maidir leis
seo mas ga.
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Ba chéir go dtabharfadh Tuismitheoiri/Caomhndiri sampla maith:

Meon dearfach bheith acu i leith rannphairtiocht a linbh indr gcluicht.

Meas bheith acu ar bhreitheanna oifigigh agus leanai a spreagadh chun an rud
céanna a dhéanamh.

Na cuir an iomarca bru ar do leanbh.

N& maslaigh do leanbh féin nd aon leanbh eile mar gheall a chaighdeén a
n-imeartha.

Biréaduil ina n-ionchais.
Tabhair moladh d’iarracht ni do thorthai amhain.

Na cuir ceisteanna ar leanbh né duine 6g costiil le ‘Cé mhéad a scérail td inniu
né cé mhéad ar chaill sibh leis né ar bhuaigh sibh leis.” larr orthu ‘ar bhain tu
taitneamh as.’

N4 cuir naire ar leanbh agus na bisearbhasach i dtreo imreora.
Tabhair bualadh bos do dhea-imirt 6n da fhoireann.

N4 tabhair cadineadh do dhrochimirt. Sainaithin an chaoi ar féidir feabhstchain
a dhéanamh.

N4 b{ag iarraidh tionchar mifhéardilte bheith agat ar an gcluiche na ar imreoir.

N& téigh amach ar phéirc na himeartha mura dtugann oifigeach i gceannas
cuireadh duit.

Ba chéir do Thuismitheoiri/Caomhnairi:

Foirmeacha claraithe/ceadaithe agus leighis a chomhlant agus a thabhairt ar
ais chun gur féidir lena leanbh bheith pairteach sa Chumann.

Cuir na céitsedlaithe agus aon phearsanra dbhartha eile sa Chumann ar an
eolas maidir le hathruithe i riachtanais leighis né bhia an linbh roimh sheisitin
chaéitsedla, cluichi né gniomhaiochtat eile.

Cinntigh go mbionn an leanbh in am do sheisitin choéitseéla/cluichi né
gniomhaiochtai eile.

An t-éadach agus trealamh cuf a thabhairt da leanbh a theastoéidh do chluicht,
mar shampla, clogaid, loirgnedin, cosaint fiacla srl.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo bé&im ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
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* Achinntit go sasaitear riachtanais bheathaithe/hiodréitithe a linbh.
+  Eisteacht lena bhfuil le ré ag a leanbh.

. Moladh a thabhairt don fhoireann mé bhuann siad, ma bhionn comhscérann
né méa chailleann siad.

*  Gan larracht a dhéanamh riamh a riachtanais agus a n-ardmhianta féin a
shdsambh tri rannphdirtiocht a leanat i gcluicht.

Ba chéir go gcuideodh Tuismitheoiri/Caomhndiri lena gCumann ar na bealai
seo:

*  Measaléiriti d’oibrithe deonacha, meantéir{ agus oifigigh an Chumainn.
»  Freastal ar thraendil agus ar chluicht go rialta.

*  Cuidit le heagru gniomhatochtaf agus imeachtai an Chumainn mé iarrtar
orthu.

*  Meas bheith acu ar chearta, dinit agus filintas gach duine agus caitheamh go
cothrom le gach duine in ainneoin a n-aois, inscne, cumas, bunds eitneach,
culra culttrtha né creideamh.

Ta sé de cheart ag Tuismitheoiri/Caomhnairi:

*  Fios bheith acu go bhfuil a leanbh sébhdilte agus gearan a dhéanamh ma
chreideann siad go bhfuil sdbhailteacht a linbh i gcontuirt.

*  Bheith aran eolas maidir le fadhbanna/buarthat a bhaineann lena leanbh.
*  Bheith aran eolas méa ghortaitear a leanbh.
*  Gearan a dhéanamh ma té imni orthu faoi chaighdean an chéitseéla.

e Tuairim a chur in il maidir le breitheanna a dhéantar sa Chumann.
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TACADOIRI

Ta imreoiri 6ga ag iarraidh taitneamh agus tairbhe a bhaint as an tacaiocht a
fhaigheann siad 6 thuismitheoiri, caomhnéiri, cairde agus baill eile an Chumainn
a théann chuig cluichi mar lucht féachana. Ta féilte i gcénai roimh thacadéiri
gniomhacha, dilse agus muinte freastal ar ar gcluichi ach ba cheart go mbeadh a
fhios acu go mbeidh tionchar ag a n-iompar ar an bhfoireann, ar na himreoiri agus
ar na Cumainn a dtacaionn siad leo.

Ta freagracht ar thacaddiri a chinntii go n-iompraionn tacadéiri eile iad féin ar
bhealach inghlactha agus muinte i gcénai, agus iad ag cluichi agus comértais faoi
aois.

Ba chéir go dtuigfeadh tacadéiri go spreagtar imreoiri 6ga bheith rannphairteach
i gCluichi Gaelacha chun gur féidir leo taitneamh a bhaint astu agus a leibhéil
scileanna a fheabhst chomh maith.

Cuireann tacadairi le taitneamhacht ar gcluichi ar na bealai seo:

*  Bualadh bos a thabhairt d’imirt agus d’iarrachtai maithe 6 imreoiri do
Chumainn agus én gcéile comhraic, in ainneoin an toraidh.

. Usaid foréigin d’aon chinedl a chaineadh, 6 thacadbéiri eile, céitsedlaithe,
oifigigh né imreoiri.

* Imreoiri a spreagadh le himirt de réir na rialacha agus de réir chinnti an
réiteora.

*  lompraiocht shéisialta chui a léirit, gan drochtheanga a Usaid agus gan
imreoiri, meantdiri na oifigigh a chiapadh.

*  Meas bheith acu ar bhreitheanna gach oifigeach.

*  Gan bheith ag magadh faoi né tabhairt amach d’imreoiri as bottn a
dhéanamh irith cluichi né comértais.

. Meas a léiril ar Fhreastra an Chumainn. Ni bheadh aon chluichi nd comértais
ann gan an freasura.

+  Seasamh le prionsabail CHOTHROM NA FEINNE agus MEAS do chéch.
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REITEOIRI

Sa Chdd lompair seo ta béim curtha ar an nga le comhoibriu leo siid a eagraionn
agus a chuireann ar gcluichi agus gniomhaiochtai ar fail agus iad a éascu. Ta
réiteoiri larnach i seachadadh &r gcluichi agus ba chéir meas agus cabhaira
thabhairt déibh ina réil.

Ba cheart go gcuimhneodh réiteoiri i gcénai go bhfuil siad larnach lena chinntiu
go n-imritear ar gcluichi go féarailte agus go léiritear meas do na rannphadirtithe
ar fad. Mar aon le gach duine eile ata rannphairteach agus a imrionn ar gcluichi, ta
freagracht ar réiteoiri an C6d lompair seo a chur i bhfeidhm.

Ta rél larnach le himirt ag imreoiri, céitsedlaithe, meantéiri, tuismitheoiri/
caomhndiri agus pearsanra eile an Chumainn chomh maith i seachadadh na gné
seo dar gCluichi Gaelacha, go hairithe agus iad ag obair le himreoiri faoi aois.
Beidh an bealach a nglacfaimid le rél, tdarés agus breitheanna an réiteora &
scridu go géar ag na himreoiri faoi aois.

Ina gcumas mar réiteoiri ar chluichi Faoi aois taimid ag suiil leis na rudai seo a

leanas dnar réiteoiri:

*  Rialacha na himeartha a chur i bhfeidhm ar bhonn neamhchlaonta agus
comhsheasmhach.

*  Feidhmid le macantacht agus oibiachtulacht i ngach cluiche.

*  Breitheannaa churinidl d'imreoiri agus d’oifigigh foirne ar bhealach
éifeachtach agus cuiditheach.

«  Déileéil le heasaontas go daingean agus go féardilte.
*  QOibritt mar fhoireann le hoifigigh eile an chluiche.
*  Fanacht chomh socair agus is féidir in ainneoin na gcuinst.

+  Usaid a bhaint as mheastint chun feidhmiocht a fheabhst agus sarmhaitheas
a bhaint amach.

Ba chéir go n-aithneodh imreoiri, céitsealaithe, meantéiri, tacadoiri, tuismitheoiri/
caomhndiri agus pearsanra eile an Chumainn an rél larnach até ag réiteoir{ inar
gcluichi faoi aois agus ba chéir déibh tacu leo ina rél.
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An Cumann

Caithfidh gach Cumann a fhreastalaionn ar imreoiri faoi aois é sin a dhéanamh le
cur chuige agus fealstinacht dirithe ar leanai a aithnionn go bhfuil leas na leanai
rithabhachtach.

Caithfidh Cumainn a chinntit go roghnaitear daoine le hoibrit le himreoiri faoi
aois ar son an Chumainn tri nés imeachta earcaiochta, roghnaithe, oilitina agus
coitseala criochnuil agus caithfear na tacaiochtai cui a chur ar fail déibh chun
cuiditi leo a réil a chomhlionadh. Caithfidh Cumainn a chinntit go bhfuil na daoine
aroghnaitear le hoibriu le leanai agus le daoine dga innitil agus muinineach
maidir lena réil agus a bhfreagrachtai i gcénai.

Ba chéir go gcuirfeadh Cumainn rannphairtiocht chun cinn mar seo a leanas:

*  Glacadh leis an gCéd lompair seo mar uasleibhéal comhaontaithe idir an
Cumann agus a n-imreoirf, meantairi, tuismitheoiri/caomhnairi agus tacadéirt.

*  Dea-shampla a thabhairt agus a chinntit go nglactar le cur chuige
soldimhsithe agus dirithe ar leanaf inar gcuid oibre le daoine éga agus go bhfuil
deiseanna comhionanna ar fail do gach duine le bheith pairteach inar gcluicht
agus gniomhafochtat, in ainneoin chumas duine aonair.

*  Nosanna imeacht éifeachtacha a fhorbairt le freagra a thabhairt agus le
taifeadadh a dhéanamh ar gach freastal, eachtra, timpiste agus gortu.

*  Ant-eolas cuf a fhail ar Chlair um Sheachaint Mhi-Usaide Alcéil agus
Substainte agus oilitiint chuf a chur chun cinn i réimse na feasachta slainte do
phearsanra &bhartha an Chumainn.

*  Faisnéis a scaipeadh maidir le straitéis{ Frithbhulaiochta inér gcuid oibre le
daoine 6ga agus tr{ Raiteas Frithbhulafochta a ghlacadh agus a fhorfheidhmid
sa Chumann.
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Ba chéir go spreagfadh Cumainn rannphairtiocht a mbaill mar seo a leanas:

Réla aontu le gach céitsedlai né meantdir atéd ag obair le daoine éga.

A chinntit go ndéanann gach duine atd ag obair go hoifigitil le leanai agus le
daoine 6ga arson an Chumainn Cursa QOilitina Feasachta um Chosaint Leanat i

Spaéirt.

Glacadh le nésanna imeachta soiléire maidir le nésanna imeachta earcaiochta
agus roghnaithe agus iad a fhorfheidhmid nuair atd meantéiri agus pearsanra

abhartha eile & roghnu le hoibrit le daoine 6ga.
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Rannphairtiocht Imreoiri Oga a Spreagadh ar na bealai seo:

*  Cinntit go leagtar amach na cinedlacha clér, na rialacha, an trealamh, fad na
gcluichiagus na sceidil traendla chun rannphairtiocht nios mé a éasct i measc
imreoir{ dga agus go bhfuil siad feiliinach do gach catagéir aoise agus do
chumas agus leibhéal aibiochta imreoiri{ 6ga.

*  Gan freagrachtai né réil a thabhairt do dhaoine éga a bheadh michui da n-aois.

*  Meas bheith acu ar chearta, dinit agus filintas gach imreoir agus caitheamh
leo go cothrom in ainneoin a n-aois, inscne, cumas, bunus eitneach, culra
culttdrtha né creideamh.

*  Deisachrutht do dhaoine éga le bheith pairteach inar gcluich{, niamhain
mar imreoir{ ach tri dheiseanna eile forbartha a thabhairt déibh lena n-airitear
traendil le bheith ina réiteoiri, céitsedlaithe, etc.

»  Cinntit go mb{onn diseanna codlata ar leith ar fil do dhaoine fasta agus
do dhaoine 6ga méa fhanann an fhoireann thar oiche it éigin. Mar a chéile,
do ghrupai measctha, beidh seomrai ar leith ag teastail do chailini agus do
bhuachailli.

*  Nuairaté cailini agus buachailli sa ghrtpa, caithfidh td céimheasa ball le duine
fasta déthanach bheith agat agus caithfidh cditsealaithe/meantéiri fear agus
ban bheith i lathair.

Rannphairtiocht Tuismitheoiri/Caomhnéiri a spreagadh mar seo a leanas:

e Tuismitheoiri/caomhndéiri a spreagadh le bheith ina mbaill den Chumann agus
iad féin a chur ar an eolas maidir le heagru cluichi agus gnfomhatochtat faoi
aois agus faoi na rialacha agus na céid a threoraionn muid inér gcuid oibre.

*  Tuismitheoiri agus caomhndir{ a spreagadh le bheith pairteach i ngach gné de
ghniomhaiochtai agus imeachtai an Chumainn agus in eagri agus seachadadh
ar gcluicht.

*  Filte a churroimh gach tuismitheoir/caomhnéir ag cluichi agus seisitin
thraendla a bhaineann lena leanai. Ba chéir go mbeadh siad ar an eolas maidir
leis na himeachtai sin i gcdnal.
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Tuismitheoiri/caomhnairi a chur ar an eolas faoin Oifigeach Leanat. Ba chéir

go mbeadh an duine seo ar fail le cuiditi leo ma bhionn aon dbhar bhuartha né
ceisteanna ag tuismitheoir{/caomhnéiri maidir le leas agus sdbhdilteacht leanat
agus daoine 6ga as Chumann.

Dea-chleachtas a Fhorbairt i Struchtuir agus i Riarachan an Chumainn ar na

bealai seo:

221 C

Cinntiu go bhfuil struchtdr Oige an Chumainn tégtha de réir threoirlinte dea-
chleachtais agus go dtugtar rél do dhaoine éga i mbreitheanna a ghlactar ag
leibhéal cul.

Cinntit go bhfuil baill ar fad an Chumainn ar an eolas maidir lena
bhfreagrachtai da leanai agus da ndaoine éga.

Oifigeach Leanaf a cheapadh a mbeidh mar chuid d& rél monatéireacht a
dhéanambh ar eiteas leanbh larnaithe an Chumainn agus clof le Céd Eitict
agus Dea-Chleachtais (Comhairle Spéirt na hEireann/SpértTE) agus le haon
bheartais agus treoirlinte a eisionn an Cumann, a gCoiste Ceannais Spairt
Naisilinta, né Udardis agus gniomhaireachtai reachtula.

‘Duine Ainmnithe le Déiledil le Liomhainti Mi-Usaide’ a cheapadh agus é mar
rél acu teagmhail a dhéanamh leis na hUdarais Reachtula agus na Comhlachtat
Ceannais Spéirt Cui maidir le liomhaint{, buarthai agus/né amhrais mh{-usaide
leanala thuairisciu.

Cinntit go bhfuil na himreoirf ar fad clidaithe ag a Scéim Ghortaithe abhartha
agus go bhfuil cludach drachais maoine/dliteanais ar gach aitreabh etc. a
Usdideann an Cumann agus na himreoir{ mar is ga.

Ndésanna imeachta a ghlacadh a éascaionn priobhdideachas agus
sabhéilteacht gach duine 6g sa Chumann chun go gcothabhéiltear na nésanna
imeachta agus go ndéantar athbhreithnit rialta orthu lena chinntit go
mothaionn daoine éga sébhdilte agus go bhfuil siad sabhailte sa Chumann.

Comhaontt a lorg 6 thuismitheoiri/caomhnéir{ nuair a iarrtar a mic/infonacha
atd faoi 18 mbliana bheith ar scuaid dhaoine fasta. Is gnach go mbionn
teorainneacha iompraiochta difritla i measc ghripai fasta 6 na teorainneacha
a bhaineann le foirne agus scuaid faoi aois.
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Cén chaoi le déileail le Saruithe Liomhnaithe an Chéid
lompraiochta

Leagann an Céd lompair seo na hiosleibhéil iompair a theastaionn uainn 6 dhaoine
ata pairteach i gcluichi agus i ngniomhatochtaf faoi aois. Baineann an Céd le
himreoir{ faoi aois, cditsedlaithe agus meantdiri, tuismitheoirf agus caomhndirf
agus lendr dtacaddiri, réiteoir{ agus le hoifigigh an Chumainn, araon. Cé go

bhfuil an fhreagracht ar Oifigigh Leanai an Chumainn an Céd seo a chur chun

cinn ag leibhéal an Chumainn, ta an fhreagracht ar gach duine a chinntit go
bhforfheidhmitear an Céd go hiomlan.

Aran drochuair, saréfaran Céd 6 am go ham. D’fhéadfadh sé seo tarld mar thoradh
ar mhichuram, droch-chleachtas, easpa tuisceana né i gcdsanna airithe tig leis
bheith d’aon turas né go deimhin saruithe beartaithe aran gCéd.

Nuair a fheictear mionshéard ar an gCaéd, d’fhéadfadh sé bheith aisitil agus cuf
déileéil leis de réir mar a tharlaionn sé. D4 bhri sin, d’fhéadfadh sé bheith cui, ag
brath ar leibhéal an tséraithe, do chéitsedlal, meantdir né oifigeach eile déileail
leis na cdsanna seo mar a tharlaionn siad. Ach, ma tharlaionn na saruithe seo go
minic né mé tharlaionn saruithe tromchuiseacha den Chéd, chaithfi na leibhéil

idirghabhala a leagtar amach i gCéimeanna 1-10 a thégail.
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Go minic tarlaionn saruithe ar ar gCéd lompraiochta de bharr cdsanna droch-
chleachtais agus le comhoibrit gach duine bainteach, is féidir iad a réiteach agus
seans nach dtarldidh siad ar(s. Is féidir déiledil le saruithe &irithe, de bharran chineail
sdraithe atd iontu, mar shéru ar rialacha né i gcdsanna nios tromchuisigh tig leo
bheith i gcatagdir na mi-usaide agus ba chair déiledil leo da réir sin.

D& bhri sin, nuair a sharaitear an Céd né nuair a dhidltaionn daoine clof lena bhfuil
ann, d’fhéadfadh gniomhartha airithe bheith riachtanach chun slaine ar gcuid oibre
le leanai agus daoine 6ga a chosaint agus lena chinntiti go bhfaigheann siad an aire
agus an aird is fearr agus is féidir agus iad pairteach inéar gCluicht.

Ag Déileail le sara liomhnaithe ar an gCéd

ABa chair déiledil le sard liomhnaithe ar an gCéd ar bhealach féarailte agus
neamhchlaonta le toimhde neamhchiontachta go dti go gcruthaitear a mhalairt.
Mé& bhionn an duine a bhfuil an sard liomhnaithe déanta ina n-aghaidh faoi 18
mbliana, n{or chéir aon chruinnithe foirmedlta a reachtail leis an duine sin gan
laithreacht né cead 6 thuismitheoir né caomhnair.

Ba chéir go mbeadh aon ghn{omh(artha) a dhéanfar bheith i gcomhréir leis an saru
llomhnaithe a d’fhéadfadh bheith tarlaithe.

D& ndéanfat liomhaint bhréagach maidir le sart ar an gCéd agus ma mheastar

ina dhiaidh sin go raibh na liomhainti mailiseach, d’fhéadfadh an llomhaint/na
llomhainti bheith faoi réir smachtbhannai 6n gCoiste Ceannais Spdirt agus/né 6 na
hudardis reachtula.

Ta difriocht, afach, idir liomhaint bhréagach agus bartil mhicheart né lilomhaint
nach féidir a chruthd. Ma chreideann né mé fheiceann duine saru ar an gCéd,
ba chéir go dtuairisceodh siad é seo chuig an duine dbhartha sa Chumann a
dhéilealfaidh leis na ceisteanna sin. Cé gur fearr go bhfaighfi na liomhainti né na
buarthat i scribhinn, caithfidh an Cumann aon saruithe llomhnaithe den Chéd a
fhiosru, biodh siad 6 bhéal, gan ainm, né i scribhinn.
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Cén chaoi a bpréiseailtear saru ar an gCéd?

Mé thuairiscitear né mé fheictear saru lilomhnaithe aran gCéd lompair, moltar go
maoirsionn Oifigeach Leanai an Chumainn aon fhiosridchén i llomhaint da leithéid.
Ba cheart clof leis an méid seo a leanas:

Céim 1 Tuairiscitear n6 feictear saru liomhnaithe ar an gCéd

*  Bachodiran cheist a churin iil d’Oifigeach Leanafan Chumainn.

Céim 2 Ruandacht

*  |gconai caithfidh an tOifigeach Leanai an chéim rdndachta is airde a
choinnedil ina chuid oibre thar ceann an Chumainn agus nior chéir sonraf
aon saru llomhnaithe aran gCéd a phlé ach ar bhonn riachtanais leo sitd a
chaithfear é a chur in itl déibh né a chaithfear dul i gcomhairle leo. Coinneoidh
Oifigeach Leanafan Chumainn taifead ar gach comhré a bhionn ann agus ar
gach gniomh a dhéantar.

Céim 3 Measunuithe tosaithe a dhéanann Oifigeach Leanai an Chumainn

*  Mas féidir, tar éis measunu na ceiste mar a tuairisciodh né a chonacthas, ba
chéir d’Oifigeach Leanai an Chumainn a aithint an sampla é seo de dhroch-
chleachtas né sard nios tromchuisi ar an gCdd atd sa saru liomhnaithe.

Céim 4 Cuir an t-eolas le chéile

*  Glac cuntas ciramach ar an rud a tuairisciodh né an liomhaint atd déanta
agus coinnigh taifead ar gach gniomh a dhéantar thar ceann an Chumainn.
D’fhéadfadh na taifid seo bheith ag teastdil mar chuid d’aon fhiosriichén a
dhéanfai ina dhiaidh sin nd i gcds achomhairc nios faide anonn.

*  Seiceéil cruinneas gach rud a thuairiscitear.

*  Déan comparaid idir na firici le daoine eile a chonaic an eachtra liomhnaithe.
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Céim 5 Cuir an duine a bhFfuil an saru liomhnaithe den Chdd curtha ina leith

ar an eolas

Cuir an duine faoina bhfuil an sard llomhnaithe déanta ar an eolas maidir le
cinedl an tsaraithe agus an chaoi a bhféadfadh sé an Céd a bheith séaraithe aige.

Lorg freagra 6n duine sin.

Cuir an duine ar an eolas maidir le haon ghniomh atd riachtanach né a mholtar.

Céim 6 Ma admbhaitear saru ar an gCéd

Mé& admhaitear sard ar an gCéd agus mura meastar é bheith an-tromchuiseach
(e.g. droch-chleachtas seachas saru d’aon turas), ba chéir go gcuirfeadh an
tOifigeach Leanaf an duine a bhfuil an sartd curtha ina leith ar an eolas faoin
gcaoi ar shéraigh siad an Céd agus go gcaithfidh siad clof le gach gné den
Chdéd as seo amach.

M& mheastar an sard bheith nios tromchuisi né ma tharla sé roinnt uaireanta,
d’fhéadfal é a thuairiscit ansin laistigh den Chumann. Déileélfar le cdsanna
den chinedl sin ar bhonn cés ar chas, de réir phrionsabail an cheartais aiceanta
agus struchtuir smachtaithe inmheanacha an Chumainn, né i gcdsanna an-
tromchuiseacha d’fhéadfal m{-Usaid a thabhairt orthu agus déileélfar leo d&
réir. N{ féidir le hOifigeach Leanai an Chumainn cinneadh a thégail chun duine
a dhibirt éna rél/réil de bharr sard aran gCéd lompraiochta. Ni féidir ach le
Coiste dbhartha an Chumainn an gnfomh sin a dhéanamh ach tig le hOifigeach
Leanai an Chumainn é sin a mholadh, tar éis breithmheas a dhéanamh ar sharu
llomhnaithe.®

Mé thégtar aon ghniomh in aghaidh duine a mheastar an Céd bheith saraithe
acu, beidh an gniomh sin i gcomhréir le leibhéal an tsaraithe lena mbaineann.
Ach, d’fhéadfalrabhadh ¢ bhéal, dibirt éna rél ar feadh tréimhse dirithe,
dibirt bhuan éna rdl, treoir go ndéanfaidh siad clar oilitina ar leith, iarratas go
ndéiledlfaf leis an gceist mar shaincheist smachtaithe né an saru a chur faoi
bhraid ‘An Duine Ainmnithe le Déiledil le Liomhainti Mi-Usdide’a bheith i
gceist anseo.

Tégfaidh Coiste dbhartha an Chumainn na gniomhartha seo tar éis breith a
dhéanamh ar aon mholtaf a thabharfar déibh.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo bé&im ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
SABHAILTEACHT agus EASPA LEITHCHEALA i ngach gné dar gcuid oibre le leanaf agus le dacine éga.

’7






Céd lompair agus td ag obair le himreoir{ faoi aois

Céim 7 Ma shéantar saru ar an gCéd

Mé shéantar sard ar an gCad, caithfidh an tOifigeach Leanai cinneadh a
dhéanamh agus tig leo cabhair a lorg ¢ oifigigh eile an Chumainn mar is cui do
struchtdiran Chumainn.

Mé thugann na firic{ le fios go raibh sart ar an gCéd, caithfidh proéiseas cut
freagra a cheadud én duine a bhfuil an sard liomhnaithe curtha ina leith.

Méa mheastar, tar éis an nés imeachta seo, go raibh sard aran gCaéd i gceist, tig
leis an Oifigeach Leanaf gnfomh a mholadh. Caithfear an cheist a thuairiscid
do Choiste dabhartha an Chumainn chomh maith agus don duine a bhfuil an
llomhaint curtha ina leith.

Déanfaidh Coiste abhartha an Chumainn breith ar na moltaf agus tabharfaidh
siad an cheist chun criche.

Mé& mheastar an sard bheith nios tromchuisi né ma tharla sé roinnt uaireanta,
d’fhéadfai é a thuairiscit ansin laistigh den Chumann. Déileélfar le cdsanna
den chinedl sin ar bhonn cés ar chas, de réir phrionsabail an cheartais aiceanta
agus struchtuir smachtaithe inmheanacha an Chumainn, né i gcdsanna an-
tromchuiseacha d’fhéadfai mi-usaid a thabhairt orthu agus déileélfar leo da
réir. N{ féidir le hOifigeach Leanai an Chumainn cinneadh a thégail chun duine
a dhibirt éna rél/réil de bharr sard aran gCéd lompraiochta. Ni féidir ach le
Coiste dbhartha an Chumainn an gniomh sin a dhéanamh ach tig le hOifigeach
Leanalan Chumainn é sin a mholadh, tar éis breithmheas a dhéanamh ar sharu
llomhnaithe.®

Ma thdgtar aon ghniomh in aghaidh duine a mheastar an Céd bheith saraithe
acu, beidh an gniomh sin i gcomhréir le leibhéal an tsaraithe lena mbaineann.
Ach, d’fhéadfai rabhadh ¢ bhéal, dibirt 6na rél ar feadh tréimhse airithe,
dibirt bhuan énarél, treoir go ndéanfaidh siad clar oiliina ar leith, iarratas go
ndéiledlfal leis an gceist mar shaincheist smachtaithe né an saru a chur faoi
bhraid ‘An Duine Ainmnithe le Déiledil le Liomhainti Mi-Usdide’a bheith i
gceist anseo.

Cinntimis go gcuireann gach duine a n-oibrimid leo bé&im ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
SABHAILTEACHT agus EASPA LEITHCHEALA i ngach gné dar gcuid oibre le leanaf agus le dacine éga.
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Céd lompair agus tu ag obair le himreoiri faoi aois

Céim 8 Achombharc in aghaidh chinnidh

*  Matd an duine a bhfuil an liomhaint déanta ina aghaidh/ina haghaidh mishasta
leis an toradh né an cinneadh/na cinnti, ba chéir ceart achomhairc a thabhairt
doéibh de réir struchtuiir an Chumainn agus an Coiste Ceannais.

Céim 9 An pairti a ndearnadh éagéir air a chur ar an eolas maidir le haon
chinneadh a thégtar tar éis saru ar an gCéd

*  Tasédecheartagaon duine a bhraith sard aran gCéd de bharr gniomhartha
duine eile, fios bheith acu ar na torthai agus ar na cinnti a tégadh tar éis
iniichadh a dhéanamh ar na ceisteanna sin. Ba chéir na daoine sin a churar
an eolas ar bhealach rinda maidir lena bhfuil comhaontaithe ach ni féidir
leo bheith péirteach sa phréiseas cinnteoireachta nuair atathar ag teacht ar
thoradh.

Céim 10 Athbhreithnigh usaid an Chéid i do Chumann

*  Arbhonn leantnach, ba chéir d’Oifigeach Leanai an Chumainn athbhreithnit
a dhéanamh ar fhorfheidhmit an Chéid lomprafochta sa Chumann agus, mas
gd, measunu a thabhairt do Choiste Feidhmeannach an Chumainn maidir leis
gcaoi ar féidiran Céd a chur chun cinn i gcénai.

*Rinneadh tagairt sa chuid seo do ‘Struchtuir Smachtaithe
Inmhednacha an Chumainn’. | gcéds go dteastaionn gniomhartha den
chineél seo, caithfear iad a dhéanamh de réir na nésanna imeachta
arna nglacadh ag Cumann Luthchleas Gael, Cumann Camdgaiochta,
Cumann Peil Gael na mBan, Comhairle Liathréid Laimhe na hEireann
né Comhairle Cluiche Corr na hEireann.

Moltar duit dul i dteagmhail le do Choiste Ceannais dbhartha chun
tuilleadh faisnéise a fhail ar nésanna imeachta smachtaithe.

30 Cinntimis go geuireann gach duine a n-oibrimid leo béim ar CHOTHROM NA FEINNE, MEAS, COMHIONANNAS,
SABHAILTEACHT agus EASPA LEITHCHEALA i ngach gné dar gcuid oibre le leanai agus le daoine 6ga.






GEARR AMACH AN PAINEAL SEO AGUS SEOL AR AlS CHUIG AN OIFIGEACH LEANAI NO CHUIG OIFIGEACH AINMNITHE EILE | DO
CHUMANNE.

Téann an C4d lompair seo i ngleic leis na hiosleibhéil chuiiompraiochta, cleachtais agus iompair a theastaionn énér n-imreoiri éga,
coitsealaithe, oifigigh, meantdiri foirne, bainisteoiri, réiteoiri, tacadéiri, tuismitheoiri/caomhndéiri agus Cumainn.

DEIMHNIU
Admbhaim (priontail ainm) go bhfuil c6ip den Chéd lompair faighte agam, agus

go bhfuil sé léite agus tuigthe ina iomlaine agam. Aontaim bheith ceangailte ag na prionsabail a leagtar amach sa Chéd agus mé
pairteach inar gCluichi Gaelacha, ag imirt iontu né ag freastal orthu.
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Cumann Luthchleas Gael i gcomhar le Cumann Camogaiochta,
Cumann Peil Gael na mBan, Comhairle Liathréid Laimhe na hEireann
and Combhairle Cluiche Corr na hEireann
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